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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»,





VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale
alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b),
della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i),
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale
prevede che, nell’'ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle
metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico
2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in
ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli
strumenti digitali, & istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione
civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo
delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'articolo 44, comma 1, lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;



VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa
della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia (COM (2020) 512
final), che richiede, tra I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per I'era
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea
nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)
(2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio
digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’lambito della citata Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, la
«creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico
per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il coinvolgimento
di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni educative”»;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la

ripresa e la resilienza dell’ltalia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «/a misura
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mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze
digitali e didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un sistema per la
formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, - 'adozione di un quadro
di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di promuovere I’adozione di curricula in
materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di intervento prevede la formazione di circa 650.000
dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel
corso dei cinque anni e l'istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere
coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”»;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione del 13
luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la resilienza
dell'ltalia;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;



VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella
A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite
le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi
linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR;

VISTA in particolare la QUOTA B dell’allegato 1 “Percorsi annuali di lingue e metodologia per docenti” del

predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per
I'importo di € 13.919,20;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR
del Ministero dell’lstruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il
paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 2 del 17/01/2024;

VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 556/VI-3
del 21/02/2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto "From the Planet Gear to Solutions Builders"

CUP: F24D23002150006 di avvalersi della collaborazione di un ENTE ESTERNO con figure professionali in
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possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto
“Corso di lingua inglese per docenti dell’Infanzia, della scuola Primaria e della scuola Secondaria di 1°
grado” cosi suddivisi:

++ 1 corso di Lingua inglese B2 per n. 4 edizioni da 10 ore cad. (tot. 40 ore)

+* 1 corso di Lingua inglese B1 per n. 3 edizioni da 10 ore cad. (tot. 30 ore)

«* 1 corso CLIL per n. 1 edizione da 10 ore (tot. 10 ore)

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula del contratto, con il/i suddetto/i soggetto/i;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi
per svolgere |'attivita: “Corso di lingua inglese per docenti dell’Infanzia, della scuola Primaria e della scuola
Secondaria di 1° grado” nell’ambito della Linea di Investimento 3.1 ««Nuove competenze e nuovi linguaggi»
della Missione 4, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
all’universita;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Dott.
Gianluca Catalano in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dott. Gianluca Catalano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione» e per i motivi
espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:



EMANA

Il seguente Avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di una figura
professionale esterna per lo svolgimento dell’attivita di Docente Esperto Esterno /Ente Esterno per la
realizzazione di un “Corso di lingua inglese per docenti dell’Infanzia, della scuola Primaria e della scuola
Secondaria di 1° grado”per i docenti in servizio, nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche — Linea di intervento B”, come di seguito specificato:

+* 1 corso di Lingua inglese B2 per n. 4 edizioni da 10 ore cad. (tot. 40 ore)
+* 1 corso di Lingua inglese B1 per n. 3 edizioni da 10 ore cad. (tot. 30 ore)

<+ 1 corso CLIL per n. 1 edizione da 10 ore (tot. 10 ore)

ART. 1 — SEDE DELL'INCARICO
La sede dell’incarico & la scuola Secondaria di 1° grado dell’l.C. di Medesano (PR).

ART. 2 — PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:

v/ ALLEGATO A): istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato
europeo e documento di identita in corso di validita (in caso di candidato persona giuridica, il
curriculum vitae che dovra essere allegato e quello della figura professionale offerta per
I’espletamento dell’incarico in oggetto, unitamente a copia di un documento di identita sia del
legale rappresentante della persona giuridica istante che della figura professionale offerta da
quest’ultima);

v" ALLEGATO B): scheda di autovalutazione debitamente datata e sottoscritta (in caso di candidato
persona giuridica, i titoli da valutare sono quelli della figura professionale offerta per
I’espletamento dell’incarico in oggetto);

v' ALLEGATO C): dichiarazione di insussistenza di incompatibilita candidato (se persona fisica);

v/ ALLEGATO D): dichiarazioni ex artt. 94 e 95 candidato (se persona giuridica: societa, ditta
individuale, ente, etc.).

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

Tutta la documantazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura “Contiene istanza per la
nomina di Esperto esterno/ Ente Esterno per I'attivita di Docente esperto per la realizzazione di un “Corso
di lingua inglese per docenti dell’Infanzia, della scuola Primaria e della scuola Secondaria di 1° grado”
nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche- Linea di intervento
B”, brevi manu, presso I'Ufficio di segreteria di questa Istituzione Scolastica, oppure tramite Pec
all'indirizzo: pric80900a@pec.istruzione.it entro e non oltre le h. 12 di VENERDI’ 21 GIUGNO 2024

Saranno causa di esclusione dalla partecipazione:
1. La presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con modalita non consentite
2. La presentazione del curriculum vitae non in formato europeo
3. La presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/00;
4. L'omissione anche di una sola firma sulla documentazione
La presentazione di un documento di identita scaduto o illeggibile
6. Ladichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
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ART. 3 - SOGGETTI AMMESSI E REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico relativo alla realizzazione del “Corso di lingua inglese
per docenti dell’Infanzia, della scuola Primaria e della scuola Secondaria di 1° grado” ¢ il possesso di
competenze documentate come richiesto nell’art. 4.

Sono ammessi a partecipare alla presente selezione:

v | dipendenti in servizio presso altre istituzioni scolastiche (collaborazioni plurime) oppure in servizio
presso altre Pubbliche Amministrazioni;

v |liberi professionisti;

v' Le persone giuridiche (societd, ditta individuale, ente, etc.)

Tutti i candidati, alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione, dovranno essere in possesso dei requisiti previsti dagli articoli 3 e 4 del
presente Awviso.

ART. 4 — CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature pervenute nei termini verra effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico
ovvero da una Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la compilazione dei curricola
pervenuti, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificati:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO

1 | Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto 10 punti

Master/Specializzazione e perfezionamento coerenti con

il profilo richiesto 2 punti per Master (max. 6 punti)

Esperienze lavorative e collaborazioni documentate

. . sy 2 punti per esperienza (max. 8 punti
coerenti con il profilo richiesto P P P ( punti)

Esperienze documentte di docenza in progetti PNRR,
4 | PON, POR, PNSD o in corsi universitari su tematiche 2 punti per esperienza (max. 26 punti)
coerenti con il profilo richiesto

Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in
5 |istituzioni scolastiche su tematiche coerenti con il profilo | 2 punti per esperienza (max. 10 punti)

richiesto
6 Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su 0,25 punto per esperienza
tematiche coerenti con il profilo richiesto (max. 3 punti)
Attivita di formatore inerente ad attivita progettuali di TR .
7 1 punt per ogni attivita (max. 4 punti)

interesse specifico coerenti con il profilo richiesto




Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste 1 punto per ogni pubblicazione

scientifiche e/o giornali coerenti con il profilo richiesto (max. 5 punti)
9 Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, 1 punto per ogni certificazione
EIPASS, etc.) (max. 5 punti)

Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o
10 | superiore conseguite presso Enti o istituti certificatori
accreditati

1 punto per ogni certificazione
(max. 5 punti)

L’Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare, prima del conferimento definitivo
dell’incarico, il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati dai partecipanti in fase di selezione.
| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

A parita di punteggio, sara data la preferenza ai candidati nel seguente ordine:

v' Maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;
v' Precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e all’incarico
assegnato, con valutazione finale positiva.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione sul sito della scuola
www.icmedesano.edu.it nella sezione “FUTURA — La scuola per I'ltalia di Domani” sottosezione “Azioni di
potenziamento delle STEM e delle competenze multilinguistiche”.

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida.

Nel caso in cui non dovessero pervenire reclami e/o ricorsi avverso la graduatoria pubblicata,
I’Amministrazione scolastica procedera con I'affidamento dell’incarico, che sara pubblicato sul sito.

ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO PER L'INCARICO

Il Docente Esperto ¢ incaricato di realizzare le seguenti attivita:

e Programmare e gestire le attivita di formazione, anche persoanlizzata, in favore dei docenti corsisti
per facilitare i processi di apprendimento a favore degli stessi;

e Rilevare i fabbisogni formativi dei docenti corsisti destinatari delle attivita formative in oggetto e
supportare ’Amministrazione scolastica nell’individuazione dei docenti corsisti da coinvolgere nella
realizzazione dei percorsi da attivare;

¢ Programmare e documentare le attivita formative attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la
gestione del progetto e attraverso il registro cartaceo fornito dalla scuola;

e Facilitare i processi di apprendimento dei docenti corsisti e stimolare la motivazione degli stessi
nella frequentazione dei corsi;

e Registrare e monitorare la presenza dei docenti corsisti sulla piattaforma FUTURA acquisendo le
presenze giornaliere e contattando gli stessi in caso di prolungata assenza ingiustificata ai corsi;

e Relazionare periodicamente al GRUPPO DI LAVORO lo stato di attuazione dei corsi e sulle eventuali
criticita rilevate;

e Porre in essere tutte le misure necessarie per garantire ai docenti corsisti la possibilita di sostenere
I’esame per il conseguimento delle certificazioni linguistiche cui i corsi di formazione linguistica
sono finalizzati;

e Porrein essere tutte le misure necessarie per garantire ai docenti corsisti |'effettivo conseguimento
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di competenze pedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative secondo la metodologia CLIL che
i docenti corsisti potranno osservare e/o porre concretamente ed attivamente in essere durante
I'esercizio delle proprie attivita di insegnamento;

e Effettuare il monitoraggio per misurare il grado di avanzamento delle azioni di progetto, il
raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna
scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi programmati;

* Incollaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Lavoro per il multilinguismo,
deve redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal corso
formativo;

e Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei corsi formativi presso I'Istituto;

* Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

e Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

L’attivita dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di nomina fino al termine della realizzazione dell’attivita oggetto del
presente Awviso.

L'incaricato dovra rispettare rigidamente i tempi utili previsti per la realizzazione del Progetto, al fine di
garantire il raggiungimento target e milestone previsti dal Progetto stesso.

Data la particolare natura delle prestazioni oggetto dell’incarico in oggetto, non saranno previste clausole di
rinnovo automaticoo dell’incarico, pena la nullita dell’atto di nomina stesso.

L’Istituzione scolastica puo eccezionalmente prorogare l'incarico in oggetto oltre la data di naturale
scadenza, per motivate esigenze. In tal caso, la prosecuzione del rapporto con il soggetto incaricato,
avviene alle stesse condizioni tecniche ed economiche originariamente convenute in sede di conferimento
dell’incarico in oggetto.

Per tutta la durata delle attivita, I'incaricato si impegna a non stabilire rapporti professionali di natura
diversa rispetto a quelli oggetto del presente Avviso con il personale scolastico, con gli studenti e loro
familiari di questa Istituzione scolastica.

La misura del compenso é stabilita in € 122,00/ora, pertanto, essendo previste n. 80 ore totali (1 corso di
Lingua inglese B2 per n. 4 edizioni da 10 ore, 1 corso di Lingua inglese B1 per n. 3 edizioni da 10 ore, 1 corso
CLIL per n. 1 edizione da 10 ore) si avra un totale complessivo di € 9.760,00 omnicomprensivo.

ART. 6 — OBBLIGHI A CARICO DELL'INCARICATO

L'incaricato si impegna espressamente a:

e Adempiere secondo buona fede, diligenza e a regola d’arte a tutte le obbligazioni assunte, in base
ai principi di cui al Codice Civile e alle leggi applicabili, ai fini del miglior esito delle prestazioni
dovute;

* Rispettare le tempistiche di realizzazione/avanzamento delle attivita progettuali secondo quanto
previsto nel Progetto, nei documenti relativi alla procedura in oggetto e dal contratto stipulato con
I’Amministrazione scolastica;

e Osservare tutte le indicazioni e direttive, operative, di indirizzo e di controllo, diramate dall’Istituto
nell’adempimento delle proprie prestazioni;

e Eseguire tutte le attivita e/o operazioni accessorie e strumentali necessarie per la corretta
esecuzione dell’incarico di cui all’oggetto;

e Curare 'organizzazione, la direzione e il coordinamento del proprio personale dipendente e/o dei
propri collaboratori adibiti alla esecuzione delle prestazioni oggetto dell’incarico conferito;

* Comunicare tempestivamente all’Istituto scolastico ogni evento e/o circostanza che possa
ritardare, compromettere, ostacolare o comunque interferire, in tutto o in parte, sull’esecuzione
dell’incarico di cui all’'oggetto;
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e Verificare, durante lo svolgimento delle prestazioni, il costante allineamento tra lo stato di
avanzamento delle proprie attivita e il cronoprogramma della misura del PNRR nonché a
comunicare tempestivamente gli eventuali scostamenti rispetto alle milestones e ai targets di tale
misura, in modo tale da consentire all’Amministrazione scolastica I'adozione di azioni correttive.

ART. 7 — VERIFICHE E CONTROLLI DELLE PRESTAZIONI IN CORSO D’OPERA

L’Istituto scolastico si riserva di accertare I'esatto adempimento delle attivita svolte dall’incaricato,
mediante semplice richiesta da parte del Dirigente Scolastico di valutazioni e/o relazioni scritte, anche in
itinere.

ART. 8 — RESPONSABILITA’ VERSO TERZI

L’Istituto scolastico non si assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni presi e/o danni, a
cose e persone, che dovessero essere cagionati dall’incaricato in relazione e/o in occasione dello
svolgimento del presente incarico.

ART. 9 — REVOCA DELL’INCARICO E RISOLUZIONE DELL'ACCORDO

In caso di inadempimento delle prestazioni e degli obblighi previsti, ovvero nel caso in cui l'incaricato si
renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o inosservanze di norme e procedure che regolano la
prestazione professionale oggetto dell’incarico, tale da impedire di fatto il raggiungimento degli obiettivi
prefissati, il Dirigente Scolastico potra revocare I'incarico conferito. La revoca dell’incarico comportera la
risoluzione immediata di qualsiasi accordo contrattuale sottoscritto dall’incaricato con la stessa
Amministrazione scolastica, ai sensi dell’art. 1456 c.c..

ART. 10 - RINUNCIA E SURROGA DELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del soggetto selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto scolastico procedera alla surroga nell’incarico utilizzando la
graduatoria definitiva, seguendo I'ordine di scorrimento della stessa.

ART. 11 - DIVIETO DI CESSIONE DELLE PRESTAZIONI OGGETTO DELL’'INCARICO
E’ fatto divieto al soggetto selezionato di cedere, sotto qualsiasi forma di subcontratto, in tutto o in parte,
le prestazioni oggetto dell’incarico conferito dall’Istituto scolastico, sotto pena di revoca dell’incarico e
conseguente risoluzione dell’accordo sottoscritto con ’Amministrazione scolastica.

ART. 12 — RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Progetto
e il Dirigente Scolastico Dott. Gianluca Catalano.
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ART. 13 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e dal D.L.gs n. 196 del 30/06/2003, cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per 'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa che:

v Il soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, & I'lstituto nella persona
del Dirigente scolastico;

v Le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento, si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato
con il presente avviso;

v’ | dati richiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy.

Il presente avviso sara pubblicato nell’apposita sezione del sito web della scuola www.icmedesano.edu.it,
FUTURA — La scuola per I'ltalia di Domani, sottosezione “Azioni di potenziamento delle competenze STEM
e multilinguistiche”

Il Dirigente Scolastico
Dott. Gianluca Catalano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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